
                                                                                                                                                

 

 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบุคลากรให้มีศกัยภาพสูงสุด ทันต่อเทคโนโลยีตามหลกัสมรรถนะในการบริหารจัดการ 

กลยุทธ์ 
แผนงาน/โครงการ 
ประจ าปี 2562 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงานตามแผนฯ 
คะแนน 

ตามตัวช้ีวัด 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
1. การจัดท า
ฐานข้อมูลบุคลากรให้
ถูกต้องเป็นปัจจุบัน
ตามมาตรฐานตาม
ระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ 

1.1 ปรับปรุงฐานข้อมูล
ทะเบียนประวัติราชการ 
(ก.พ.7) ของพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง และ
พนักงานครู ในระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ 

ระดับความส าเร็จ
ในการบันทึกข้อมูล
พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง และ
พนักงานครูทุก
ระดับให้ได้
มาตรฐาน ถูกต้อง
เป็นปัจจุบันและ
ตอบสนองความ
ต้องการของ
ผู้รับบริการในการ
เข้าถึงข้อมูลและ
การให้ข้อมูลที่
เกี่ยวข้อง 

- มีการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลของพนักงานส่วนต าบล พนักงาน
จ้าง และพนักงานครูในทุกด้านและปรับปรุงข้อมูลบุคคลอย่าง
สม่ าเสมอ เพ่ือให้ข้อมูลมีความครบถ้วนเป็นปัจจุบัน และ
ให้บริการข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว 
- จัดเก็บเอกสารอ้างอิงในรูปแบบไฟล์ PDF และแฟ้มเก็บ
เอกสาร เช่น ค าสั่งช่วยเพิ่มความรวดเร็วในการสืบค้นและ 
ความน่าเชื่อถือของข้อมูลมากยิ่งขึ้น 
- สามารถก าหนดระบบความปลอดภัยของการเข้าถึงข้อมูลได้
อย่างเหมาะสมตามลักษณะการใช้งานของผู้ใช้ 

5 งานการ
เจ้าหน้าที่ 
ส านัก 
งานปลัด 

 

ผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 



กลยุทธ์ 
แผนงาน/โครงการ 
ประจ าปี 2562 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงานตามแผนฯ 
คะแนน 

ตามตัวช้ีวัด 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
2. การจัดท า
ฐานข้อมูลบุคลากรให้
ถูกต้องเป็นปัจจุบัน
ตามมาตรฐานตาม
ระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ 

2.1 เร่งรัด ติดตามข้อมูล
ที่ส าคัญของพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง และ
พนักงานครู เพื่อสนับสนุน
การบันทึกข้อมูลในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ ให้มีความ
ถูกต้อง  

ระดับความส าเร็จ
ในการติดตามและ
สร้างความเข้าใจให้
ผู้ใช้งานมีส่วนร่วม
ในการตระหนักถึง
ความส าคัญในการ
เป็นเจ้าของข้อมูล
ร่วมกันเพื่อ
ประโยชน์ในการ
บริหารงานด้าน
ข้อมูลขององค์กร 

- การเร่งรัด ชี้แจงและติดตามข้อมูลส าคัญที่เป็นประโยน์ต่อ
สิทธิของพนักงานส่วนต าบล เช่น สถิติวันลา ของข้าราชการ 
เพ่ือการปรับปรุงฐานข้อมูลให้เป็นไปตามความจริงในปัจจุบัน
และช่วยลดโอกาสการเกิดข้อผิดพลาดในการน าข้อมูลมาใช้งาน
ในอนาคต 
 

5 งานการ
เจ้าหน้าที่ 
ส านัก 
งานปลัด 

3. การวางแผนพัฒนา
บุคลากรผ่านการ
ฝึกอบรม 

3.1 หลักสูตร/โครงการ/
กิจกรรม ที่พัฒนาให้
บุคลากรมีสมรรถนะและ
ความเชี่ยวชาญเหมาะสม
ตามสายงานและระดับ อีก
ทั้งสามารถสอนงานและ
ถ่ายทอดความรู้/ทักษะ
ส าคัญ ๆ ให้กับข้าราชการ
อ่ืน ๆ ได้  

ร้อยละ 80 ของ
พนักงานส่วนต าบล
ที่ได้รับการ
ฝึกอบรม 

มีการจัดท าแผนการฝึกอบรมและจัดส่งพนักงานเข้ารับการ
ฝึกอบรมตามแผนงานที่ก าหนดไว้ คือการวางแผนจัดหลักสูตร/ 
ก าหนดเนื้อหาและขอบเขตของการอบรม/ ทั้งนี้ในปี 2562 
ได้ด าเนินการฝึกอบรมพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และ
พนักงานครู ผ่านหัวข้อการบรรยาย พูดคุยในห้องประชุม 
การศึกษาด้วยตนเอง ตลอดจนส่งเข้ารับการฝึกอบรม เช่น 
“หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุ
ใหม”่ เป็นต้น คิดเป็นร้อยละ 85.71 ของบุคลากรทั้งหมด 

5 งานการ
เจ้าหน้าที่ 
ส านัก 
งานปลัด 

 

 



กลยุทธ์ 
แผนงาน/โครงการ 
ประจ าปี 2562 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงานตามแผนฯ 
คะแนน 

ตามตัวช้ีวัด 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
4. การสนับสนุนให้มี
ระบบการสอนงานที่ดี 

4.1 สนับสนุนและจัด
หลักสูตรแบบเฉพาะ
ประเด็นเพ่ือสอนงานโดย
อาศัยความรู้ ทักษะ 
ประสบการณ์จากรุ่นพ่ี ซึ่ง
เป็นต้นแบบในการสอน
งานในประเด็นที่จ าเป็นต่อ
การปฏิบัติงาน แบ่งเป็น 3 
ประเด็นส าคัญ คือ 
1. การร่างหนังสือราชการ 
2. การประมาณการ และ
เขียนแบบงานก่อสร้าง 
3. การปิดงบการเงิน  

ระดับความส าเร็จมี
การสอนงาน
จ านวน 3 ประเด็น
และมีผู้เข้าร่วมไม่
น้อยกว่า 5 คน ใน
แต่ละครั้ง  

- มีการจัดสอนงานเฉพาะที่เน้นการฝึกทักษะส าคัญในการ
ปฏิบัติงาน โดยการลงมือฝึกปฏิบัติจริง โดยมีพ่ีสอนน้องช่วย
ถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ และฝึกฝนทักษะในประเด็น 
ดังนี้  
1. การร่างหนังสือราชการ 
2. การประมาณการ และเขียนแบบงานก่อสร้าง 
3. การปิดงบการเงิน 

5 งานการ
เจ้าหน้าที่ 
ส านัก 
งานปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา การเข้าถึงการบริการประชาชนทุกระดับ 

กลยุทธ์ 
แผนงาน/โครงการ 
ประจ าปี 2562 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงานตามแผนฯ 
คะแนน 

ตามตัวช้ีวัด 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
1. การเสริมสรา้ง
คุณธรรมและจริยธรรม
ของบุคลากร 

1.1 โครงการท าบุญวัน
พระประจ าปี 2562 
 
 
 
 
1.2 โครงการเชิดชูเกียรติ
พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง ผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการและให้
บริหารประชาชนดีเด่น
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2562 

ระดับความพึง
พอใจในการจัด
กิจกรรมและ
จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม  
 
ระดับความพึง
พอใจในการจัด
กิจกรรมและ
จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

-มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งจากคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ก านัน
ผู้ใหญ่บ้าน ในต าบลเวียงห้าว ได้ร่วมกันท าบุญตักบาตร ฟัง
ธรรม เกิดความเป็นสิริมงคลแก่ตนเองและเป็นแบบอย่างที่ดี 
 
 
-โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริหาร
ประชาชนดีเด่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 มีพนักส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างได้รับการเชิดชูเกียรติ ในปี 2562 
จ านวน 4 คน ได้แก่ 1. นายอรรถพล  วงค์จุมปู 
                         2. น.ส.ศรีสุดา  สุทธิ 
                         3. นางเพ็ญประภา  เชื้อเมืองพาน 
                         4. นายณรงค์  ชายน้อย 

5 กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 
 
งานการ
เจ้าหน้าที่ 
ส านักงาน
ปลัด 

2. การเผยแพร่แนว
ปฏิบัติ/ข้อห้ามปฏิบัติ 
เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
มีคุณธรรมและ
จริยธรรมเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 

2.1 การจัดท าคู่มือ
เกี่ยวกับข้อควรปฏิบัติข้อ
ห้าม เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม 

ระดับจ านวนผู้ร่วม
โครงการฯ 

- การจดัท าคู่มือวินัยส าหรับพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อเผยแพร่
ให้แก่บุคลากรในสังกัด โดยการแจ้งเวียนและประชาสัมพันธ์ ณ 
บอร์ดต่าง รวมทั้งเผยแพร่ในเว็ปไซต์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเวียงห้าว hptt://www.wianghao.go.th 

5 งาน
บริหารงาน
ทั่วไป 
ส านักงาน
ปลัด 

 



 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างภาวะผู้น า และทักษะด้านบริหาร “คน” ที่เขม้แข็งให้แก่ผู้บังคบับัญชาเพื่อจูงใจผู้ใต้บังคับบญัชา 

กลยุทธ์ 
แผนงาน/โครงการ 
ประจ าปี 2562 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงานตามแผนฯ 
คะแนน 

ตามตัวช้ีวัด 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
- - - - - - 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างวัฒนธรรมการท างานร่วมกันอย่างมคีวามสุข 

กลยุทธ์ 
แผนงาน/โครงการ 
ประจ าปี 2562 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงานตามแผนฯ 
คะแนน 

ตามตัวช้ีวัด 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
1. การเสริมสรา้ง
คุณธรรมและจริยธรรม
ของบุคลากร 

1.1 โครงการท าบุญวัน
พระประจ าปี 2562 

ระดับความพึง
พอใจในการจัด
กิจกรรมและ
จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม  

-มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งจากคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ก านัน
ผู้ใหญ่บ้าน ในต าบลเวียงห้าว  

5 กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

2. จัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณภาพชีวิตการท างาน
ให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของบุคลากร   

2.1 โครงการ อบต.สะอาด
ประจ าปีงบประมาณ 
2562 

ระดับความพึง
พอใจในการจัด
กิจกรรมและ
จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม  

-โครงการ อบต.สะอาด ประจ าปีงบประมาณ 2562 เพื่อให้
บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว ได้มีความตระหนัก
และมีส่วนร่วมในการช่วยกันรักษาความสะอาดท าให้สถานท่ี
ท างานให้น่าอยู่ และเพื่อไว้คอยบริการประชาชนท่ีมาติดต่อ 
 

5 ส านักงาน
ปลัด อบต. 

 

 

 

 

 



 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมวัฒนธรรมการเรียนรู้เพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ 
แผนงาน/โครงการ 
ประจ าปี 2562 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงานตามแผนฯ 
คะแนน 

ตามตัวช้ีวัด 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
1. จัดกิจกรรมถ่ายทอด
ความรู้ระหว่างบุคลกร 
ประจ าปี 2562   

2.1 โครงการ “แบ่งปัน
และแลกเปล่ียนเรียนรู้สู่
แนวปฏิบัติท่ีดี ประจ าปี 
2562 

ระดับความพึง
พอใจในการจัด
กิจกรรมและ
จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม  

-โครงการ “แบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่แนวปฏิบัติท่ีดี
ประจ าปี 2562 โดยจากการที่หน่วยงานได้ส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรม ประชุม การศึกษาดูงานแล้วน าความรู้นั้นมา
ถ่ายทอดให้กับบุคลากรที่ไม่ได้เข้ารับการฝึกอบรม ในหัวข้อ
ดังนี้  
- ความรู้เรื่องบ าเหน็จ บ านาญ ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 

5 งานการ
เจ้าหน้าที่
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

 

           (ลงชื่อ)................. ........................ผู้รายงาน 
                                                                                                       (นางสาวศรีไพ  ชัยประเสริฐ) 
                                                                                                             นักทรัพยากรบุคคล 


