
 

 

 

 

 

การเสริมสรา้งมาตรฐานทางจริยธรรม 

ให้แก่เจ้าหนา้ที่ของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

 
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว 

ที ่  150 /2567 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว 

…………………………………………………………………….. 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว ได้จัดท าโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม ประจ าปี 2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพและเชิดชู
เกียรติ คุณของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ผู้มีความประพฤติดี ปฏิบัติชอบ มีคุณธรรม
จริยธรรมให้ สังคมได้รับรู้ ตลอดจนเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานซึ่งเป็นไปตามประกาศ
มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว 

ดังนั้น เพื่อให้การสรรหาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างเป็นไปด้วยความ 
โปร่งใส ยุติธรรม จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว เพ่ือท าหน้าที่ในการ
พิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างให้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติฯ             
ดังรายชื่อ ต่อไปนี้ 
            1. นายสุปรีชา    วันเงิน              ปลัด อบต.เวียงห้าว      ประธานกรรมการ 
  2. นางกมลศรี     สงวนกิจรุ่งนภา รองปลัด อบต.เวียงห้าว   กรรมการ 
  3. นายประพันธ์   สุภาวดี   หัวหน้าส านักปลัด อบต.เวียงห้าว  กรรมการ 
  4. นายอดุลย์      ยอดทองค า   ผู้อ านวยการกองคลัง อบต.เวียงห้าว กรรมการ 
  5. นายวิรัตน์      หน่อแก้ว   ผู้อ านวยการกองช่าง อบต.เวียงห้าว กรรมการ 
  6. นางสาวจรรยารักษ์   เสธิปา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ เลขานุการ 
  

 โดยให้คณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว มีหน้าที่ในการ
พิจารณา คัดเลือกพนักงานส่วนต าบล จ านวน 2 คน  และพนักงานจ้างให้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ   
จ านวน 2 คน เพื่อ ได้รับเกียรติบัตรยกย่องจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว    

 
สั่ง ณ วันที่  28  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2567 

 

 

     ( นายทนง  ตาสาย ) 
         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว 

 

 

 

 



แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว 

เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 

 

 



องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าวได้จัดโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพ        
ให้กับผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลพนักงานจ้าง ผู้น าท้องที่และประชาชน                         

ประจ าปีงบประมาณ  2567   
  

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าวได้จัดโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพ        
ให้กับผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลพนักงานจ้าง ผู้น าท้องที่และประชาชน                         

ประจ าปีงบประมาณ  2567   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าวได้จัดโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพ        
ให้กับผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลพนักงานจ้าง ผู้น าท้องที่และประชาชน                         

ประจ าปีงบประมาณ  2567   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 4 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าวได้จัดโครงการฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพให้กับผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลพนักงานจ้าง 
ผู้น าท้องที่และประชาชนประจ าปีงบประมาณ  2567  โดยจัดอบรมเรื่อง : คุณธรรมจริยธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน  

 

 



ก าหนดการ 
โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพให้กับผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงาน

ส่วนต าบลพนักงานจ้าง ผู้น าท้องที่และประชาชน ประจ าปีงบประมาณ  2567   
วันที่......4 มีนาคม 2567 .... 
เวลา 08.40 น. – 09.00 น. พิธีเปิดโครงการ โดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว 
 การบรรยาย  
เวลา 09.00 น. - 10. 30 น. -การบริหารจัดการขยะภายใต้หลัก 3 Rs 

 โดยวิทยากร นางสาวรีชนีย์  เปาวัลย์ ท้องถิ่นอ าเภอพาน 
เวลา 10.30 น. - 10. 45 น. -พักรับประทานอาหารว่าง 
เวลา 10.45 น. - 12. 00 น. - (ต่อ) การบริหารจัดการขยะภายใต้หลัก 3 Rs 
เวลา 12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 – 14.30 น. คุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

โดยวิทยากร นายสมเกียรติ ค าแสนยศ ปลัด อบต.ทรายขาว  
เวลา 14.30 – 14.40 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
เวลา 14.40 – 17.00 น. - พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไข 

เพ่ิมเติม ถึง(ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562  
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 

2547 และ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2554 
วันที่....5 มีนาคม 2567....  
เวลา 07.00 – 12.00 น. เดินทางจาก อบต.เวียงห้าว – จังหวัดเชียงใหม่ 
เวลา 12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 – 16.30 น. ศึกษาดูงาน –    Smart City  

- การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ณ เทศบาลต าบลแม่เหียะ อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่   

 

เวลา 16.30 – 17.00 น. เดินทางกลับที่พัก พักผ่อนตามอัธยาศัย 
เวลา 18.00 น. – 20.00 รับประทานอาหารเย็น พักผ่อนตามอัธยาศัย 
วันที่....6 มีนาคม 2567....  
เวลา 08.00 น. – 09.00 น. ออกเดินทางจากจังหวัดเชียงใหม่ ไป จังหวัดล าพูน 
เวลา 09.00 น. –12.00 น. ศึกษาดูงาน  –   ธนาคารขยะ 

                –  การบริหารจัดการขยะ 
ณ เทศบาลต าบลหนองล่อง อ าเภอเวียงหนองล่อง จังหวัดล าพูน 

เวลา 12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 น.- 18.00 เดินทางกลับ อบต.เวียงห้าว 
เวลา 13.00 น.- 18.00 เดินทางกลับถึง อบต.เวียงห้าวโดยสวัสดภิาพ 
 
หมายเหตุ : ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงไดต้ามความเหมาะสม  

 


