
บันทึกการประชุมพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

องค์การบรหิารส่วนต าบลเวยีงห้าว อ าเภอพาน จงัหวัดเชียงราย 
วันที่  3  เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2563 

ณ อาคาร 750 ปี เมืองเชียงราย องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว 
 

 
เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 
 
วาระที่  1   - เรื่องที่ประธานฯ แจ้งให้ทราบ 

นายก ฯ - สวัสดี พนักงานทุกท่าน 
 - แจ้งเน้นเร่ือง เวลามาปฏิบัติงาน ให้มาก่อนเวลา 08.30 น.  

กรณีมาสายให้ปลัดแตง่ตั้งคณะกรรมการสอบ ว่าเหตุใดถึงมาสาย  
- ก า รท า ง านของแต่ ละส่ วนร าชกา ร  ให้ ตั้ ง ใ จท า ง าน                        
ให้ประสานกันในการปฏิบัติงาน เพื่อผลประโยชน์ของพี่น้อง
ประชาชน  
- การปฏิบัติต่อประชาชน ให้ยึดประชาชนเป็นหลัก ให้บริการ              
ผู้มาติดต่อราชการโดยเร็ว  
- การท าโครงการต่าง ๆ ในข้อบัญญัติ ให้เร่งด าเนินการ ติดขัด
เร่ืองใดก็ให้ผู้รับผิดชอบรีบเร่งประสานงาน เพื่อจะได้ด าเนินการ
โครงการโดยเร็ว  
- การเข้าร่วมประชุมประจ าเดือนเพื่อรับฟังความคิดเห็นของ                
พี่น้องประชาชน ขอให้เข้าร่วมทุกหมู่บ้าน   

ที่ประชุม - รับทราบ/ปฏิบัติ 
   

วาระที่  2                        - เรื่องการรับรองรายงานการประชุม 
- ไม่ม ี

 
วาระที่  3   - เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ 

นายกฯ -  เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานของรัฐ ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเป็นไปตามกรอบระยะเวลา                    
ทีก่ าหนด มอบหมายให้ นักวิชาการตรวจสอบภายใน เป็น admin 
ของระบบ ITAS  และรองปลัดฯ เป็นผู้อนุมัติในระบบ ITAS 

 -  เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานของรัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2563                  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และเป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด จึงขอมอบหมายให้
เจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบ แต่ละท่านไดด้ าเนินการเปิดเผยข้อมูลที่เป็น 

 
/ปัจจุบันบนเว็บไซต์... 
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ปัจจุบันบนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว                
ภายในวันพุธที่ 10 มิถุนายน  2563  เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ                
ให้สาธารณะชนได้รับทราบ 7 ตัวชี้วัดย่อย (43 ข้อมูล) ดังนี้ 
1. ตัวชี้วัดที่ย่อยที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน ดังนี้ 

 1.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
 1) ข้อ 01 โครงสร้าง  มอบ นักจัดการฯ 
 2) ข้อ 02 ข้อมูลผู้บริหาร มอบ นักจัดการฯ 
 3) ข้อ 03 อ านาจหน้าที่ มอบ นักจัดการฯ 

4) ข้อ 04 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน   
              มอบ นักวิเคราะห์ฯ 

 5) ข้อ 05 ข้อมูลการติดต่อ มอบ นักจัดการฯ 
 6) ข้อ 06 กฎหมายที่เก่ียวข้อง มอบ  นักจัดการฯ 
 1.2 การประชาสัมพันธ์ 
 1) ข้อ 07 ข่าวประชาสัมพันธ์ มอบ  นักจัดการฯ 

1.3 การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
 1) ข้อ 08 Q&A  มอบ  นักจัดการฯ 
 2) ข้อ 09 Social Network  มอบ   นักจัดการฯ 
 

2. ตัวชี้วัดที่ย่อยที่ 2 การบริหารงาน ดังนี้  
 2.1 การด าเนินงาน 
 1) ข้อ 010 แผนด าเนินงานประจ าปี                            
     มอบ นักวิเคราะห์ฯ และ นักทรัพฯ 

2) ข้อ 011 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงาน
ประจ าปี รอบ 6 เดือน   มอบ นักวิเคราะห์ฯ และ 
นักวิชาการการเงินฯ 
3) ข้อ 012 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี                     
    มอบ นักวิเคราะห์ฯ 

 2.2 การปฏิบัติงาน 
  1) ข้อ 013 คู่มือหรือมาตรฐานปฏิบัติงาน                  
        มอบ นักทรัพฯ 

2.3 การให้บริการ 
  1) ข้อ 014 คู่มือหรือมาตรการให้บริการ             
                                    มอบ นักจัดการฯ 

 2) ข้อ 015 ข้อมูลสถิติการให้บริการ  
     มอบ นักจัดการฯ 

  
 
 

/3) ข้อ 016... 
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3) ข้อ 016 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการ    
      ให้บริการ   มอบ  เจ้าพนักงานพัสดุฯ 

 4) ข้อ 017 E-Service มอบ  นักจัดการฯ 
 

3. ตัวชี้วัดย่อยท่ี 3 การบริหารเงินงบประมาณ ดังนี้ 
 3.1 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

  1) ข้อ 018 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี   
  มอบ  นักวิเคราะห์ และ นักวิชาการการเงินฯ 

2) ข้ อ  019 รายงานการก ากับติดตามการใช้ จ่ าย
งบประมาณรอบ 6 เดือน มอบ  นักวิชาการการเงินฯ 
3) ข้อ 020 รายงานผลการใช้จ่ ายงบประมาณ
ประจ าปี มอบ นักวิชาการการเงินฯ 

 3.2 การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
 1) ข้อ 021 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ    
     มอบ    เจ้าพนักงานพัสดุฯ 
2) ข้อ 022 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ มอบ  เจ้าพนักงานพัสดุฯ 
3) ข้อ 023 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน  มอบ เจ้าพนักงานพัสดุฯ 
4) ข้อ 024 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจ าปี  มอบ  เจ้าพนักงานพัสดุฯ 
 

   4. ตัวชี้วัดย่อยท่ี 4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
4.1 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1) ข้อ 025 นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล    
มอบ นักทรัพฯ 
2) ข้อ 026 การด าเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล มอบ นักทรัพฯ 
3) ข้อ 027 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล มอบ นักทรัพฯ 
4) ข้อ 028 รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี มอบ นักทรัพฯ 
 

5. ตัวชี้วัดย่อยท่ี 5 การส่งเสริมความโปร่งใส ดังนี้ 
 5.1 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1) ข้อ 029 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ มอบ  นักทรัพฯ 

 
 

/2) ข้อ 030... 
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2) ข้อ 030 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มอบ นักทรัพฯ 
3) ข้อ 031 ข้อมูลเชิงสถิติ เรื่องร้องเรี ยนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจ าปี มอบ นักทรัพฯ 

5.2 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
  1) ข้อ 032 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น  
      มอบ นักจัดการฯ   

  2) ข้อ 033 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  
     มอบ  นักจัดการฯ 
 

6. ตัวชี้วัดย่อยท่ี 6 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ดังนี้ 
6.1 เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 

  1) ข้อ 034 เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร   
      มอบ  นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 2) ข้อ 035 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร   
     มอบ  นักจัดการฯ  

 6.2 การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 
  1) ข้อ 036 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี  
     มอบ  นักจัดการฯ 

2) ข้อ 037 การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต    
    มอบ  นักจัดการฯ 

 6.3 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
  1) ข้อ 038 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร มอบ นักทรัพฯ 

 6.4 แผนป้องกันการทุจริต 
  1) ข้อ 039 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
        มอบ  นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 2) ข้อ 040 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการ     
   ป้องกันการทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน   
      มอบ นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

3) ข้อ 041 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี     มอบ    นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 

7. ตัวชี้วัดย่อยท่ี 7 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ดังนี้ 
7.1 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต

ภายในหน่วยงาน 
1) ข้อ 042 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน มอบ นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 
 

/2) ข้อ 043.... 
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2) ข้อ 043 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน   
มอบ นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 - ขอความร่วมมือจากทุกท่านด าเนินการ ภายในวันที่  10 
มิถุนายน 2563 ด้วย 

 

ที่ประชุมฯ -รับทราบ/ปฏิบัติ 
  
หัวหน้าส านักปลัด   - ขอเน้น การประหยัดน้ ามันเช้ือเพลง ประหยัดพลังงาน ให้ปิด

พัดลม ปิดแอร์ ปิดไฟ หลังใช้งานเสร็จ เพราะจะมีผลกับ                 
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ 
เพื่อก าหนดเงินรางวัลประจ าปี (โบนัส) อบต.เวียงห้าว จะไม่ค่อย
ได้คะแนนในข้อนี้  

ที่ประชุมฯ -รับทราบ/ปฏิบัติ 
 

รองปลัดฯ - การร่วมกิจกรรม/งานรัฐพิธีต่าง ๆ เราได้แบ่งกลุ่มกัน 3 ชุด 
เพื่ อ ร่วมงานกับอ า เภอ ซึ่ งที่ ผ่ านมาพนักงานทุกคนก็ ให้                  
ความร่วมมือเป็นอย่างดี แต่จะขอข้อตกลงกรณีคนที่ไม่เข้าร่วม
เราจะมีมาตรการอย่างไร กรณีบางคร้ังติดภารกิจ ก็สามารถแจ้ง
ให้กับหัวหน้าชุดได้ หรือแลกเปลี่ยนกันไปได้ แต่เฉพาะผู้ ไม่เคย
ร่วมเลย เราจะมีมาตรการอย่างไร ขอที่ประชุมเสนอด้วยค่ะ 

 

ที่ประชุมฯ  - มีมติ 22 คน ปรับเงิน จ านวน 500.-บาท / คร้ัง   
     - หากไม่ปฏิบัติตาม ให้หัวหน้าชุด ท าบันทึกเสนอนายกฯ 
 

น.ส.พิมภิลัย เทพธรรม - เสนอขอเปลี่ยนกลุ่มใหม่ได้ไหมคะ เพราะบางคร้ังข้าราชการที่
เข้าร่วมไม่ค่อยมีค่ะ เช่นกลุ่มที่ 1 ข้าราชการมีแค่ รองปลัดฯ 
และ น.ส.ศรีสุดา  สุทธิ 

 

หัวหน้าส านักปลัด - ชุดที่ 1 ประกอบด้วย  
1) รองปลัดฯ เป็นหัวหน้าชุด  
2) น.ส.ศรีสุดา  สุทธิ 
3) น.ส. พรพรรณ  จันทร์ตาธรรม 
4) นางเพ็ญประภา เช้ือเมืองพาน 
5) น.ส.พิมภิลัย  เทพธรรม 
6) น.ส.ชนิดา  ดวงวรรณา 
7) น.ส.นภัสวรรณ  ชุ่มอูป 
8) น.ส.นฤมล  พิชัยดี 
 
 

/ชุดที่ 2... 
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- ชุดที่ 2 ประกอบด้วย 
1) หัวหน้าส านักปลัด เป็นหัวหน้าชุด  
2) นายอรรถพล  วงค์จุมปู 
3) จ่าเอกอุดร  บุญเรือง 
4) น.ส.ศรีไพ  ชัยประเสริฐ 
5) น.ส.เยาวเรศ  ค าพร 
6) นางอุทัยธร  แก้วมา 
7) นายเจริญ  ตาสาย 
8) นายธนากร  ตาค า 
9) นางเรือนค า ตาสาย 
10) นางค าผ่อง  ตาสาย 
11) น.ส.มีนา  อินทะนะ 

 - ชุดที่ 3 ประกอบด้วย  
1) ปลัดฯ เป็นหัวหน้าชุด  
2) นายธวัชชัย  ยาหลง 
3) นายจิราเมธ  รัตนะพฤกษ ์
4) นายธนเดช อินต๊ะอุด 
5) น.ส.นิจฉรา  ถาค า 
6) นายณรงค์  ชายน้อย 
7) นายภาคภูมิ  ใจมูลมั่ง 
8) นายสุพัตรา  เชื้อเมืองพาน 
9) น.ส.พิกุล  กันทะเจตน์ 
10) น.ส.มิณฐ์ประภัส ธนอัคราพงษ์ 

ที่ประชุม - รับทราบ/ปฏิบัติ 
  

วาระที่  4   - เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
- ไม่ม ี

 
วาระที่  5   - เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี) 

- ไม่ม ี
 

นายกฯ - หากไม่มีแล้ว ขอปิดประชุม 
 

เลิกประชุมเวลา   11.30   น. 
 

 
 
 

ลงช่ือ           ผู้จดการประชุม         ลงช่ือ                  ผู้ตรวจ 
        (นางสาวเยาวเรศ   ค าพร)         (นายประพันธ์   สุภาวดี) 
 นักจัดการงานทั่วไป                                     หัวหน้าส านักงานปลัด 


